Zarzadzenie Nr 17/2015

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku z dnia 19 pazdziernika 2015 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1971 roku — Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) wprowadzam zmiany do Regulaminu Pracy
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 5/2004 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia
4 maja 2004 roku co nastepuije:

§ 1. § 19 otrzymuje nowe brzmienie: ,§ 19. 1. Czas pracy w zakladzie wynosi
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym a dobowy wymiar czasu pracy wynosi przecietnie 8 godzin”.

2. Ustala sie nastepujgcy rozktad czasu pracy:

1) Wszyscy pracownicy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
opiekunek domowych oraz stanowiska radcy prawnego pracujg:

a) w poniedziatek, wtorek, $rode, czwartek i pigtek od godz. 7.30 do 15.30
(8 godzin)

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekunek domowych pracujg wedtug
indywidualnych harmonogramoéw pracy z zachowaniem zasady wymienionej w ust. 1
w godzinach od 7.00 do 16.00.

3) Radca prawny pracuije:

a) w poniedziatki od godz. 13.00 do 15.00 w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w tasku a od godz. 15.00 do 18.00 w siedzibie Punktu
Konsultacyjnego w tasku.

b) w czwartki od godz. 12.00 do godz. 15.30 w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku.

3. Pracownik moze zosta¢ zobowigzany przez pracodawce do odbycia dyzuru poza
ustalonymi godzinami pracy, na zasadach okreslonych w art. 151° Kodeksu Pracy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci.
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